AGIR SASE USTASI ALIM iLANI

iSYERI BILGILERI

isyeri Adi RIZE iL OZEL IDARESI PERSONEL A.S.
Adresi Engindere Mah. Niyazi Tirkmenbasi Cad. No:11 Merkez-RIZE
Telefon 04642260910 / 4443053

TALEP/BASVURU BILGILERI

Agik is Sayisi 3 (Ug ) Kisi

Bagvuru 28/04/2025 - 06/05/2025 tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Rize Il

Tarihleri Ozel idaresi Evrak Kayit servisine asagida belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir.
Posta yolu, mail, vb. bagvurular kabul edilmeyecektir.

Bagvuru Engindere Mah. Niyazi Tirkmenbasi Cad. No:11 Merkez-RIZE

Adresi

irtibat RIZE iL OZEL IDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0464 226 09 10 — 4443053 Mesai Saatleri)

MESLEKI OZELLIKLER

Is
Alani/Pozisyon

AGIR SASE USTASI

CALISMA SARTLARI

Caligma Suresi

BELIRSiZ SURELI

Cahisma
Saatleri

07:30-17:30 (Haftalik 45 saat)

Calisma Adresi

Rize il Sinirlari igerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

 GENEL SARTLAR
1.
1. 657 sayili kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), numarah bentlerinde belirtilen
sartlar tagimak,
2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik, malulliik veya benzeri

aylik almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yagiihk veya malulliik ayhg§ almaya hak kazanmadikiarina dair
beyanda bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortag), hisse sahibi, kurulus ortag: veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bolge mudurlagu kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren iscisi veya benzeri her tirlii personel
olarak g¢alistig is s6zlesmesinden dolayr gegmise déniik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, agilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazih beyanda
bulunmak,

4, isbast yapan personellerin Sigorta girig tarihinden itibaren 2 aylik deneme siiregleri
olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Mudiirliik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
goriilmeyen personelin is s6zlesmesi higbir hak veya menfaat verilmeden igveren tarafindan
tek tarafli sonlandinlacaktir. is sdzlesmesi sonlandinlan personel yerine siradaki yedek
personel ¢agrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten ¢agrilan personel igsinde aynen
uygulanacaktir. Personelin (creti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son
bitecek toplu i sdzlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi
suretiyle olusan emsal unvan veya pozisyondaki iicret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz. Bu madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve
Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tirkiye Yol, Yapi, insaat iscileri
Sendikasi (YOL-iS SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesinin Ucret Zammi baglikli
hiikiimleri uygulanacaktir.

5. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklan evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme digi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise bagladiktan sonra tespit edilir ise i s6zlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup ¢alismislik karsiliginda 6denen her tiirli nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. Basvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yliriirlii§e konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Argiv Arastirmasi
Yonetmeligine uygun olarak ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak suretiyle arsiv
arastirmasi yapilmasi igin teslim edecektir.

7. Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Rize il Ozel idaresi, Basvuru
sahibi personeli galistig1 siire icerisinde Rize Merkez veya Tiim ilgelerinde (il sinirinin tamami)
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

8. Uygulamali Degerlendirme sinavi 100 tam puan izerinden yapilacak olup, en az 70
puan alan kisi “BASARILI” sayilacaktir. Uygulamali Degerlendirme sinavt sonucunda alinan
puan siralamasina gore “Asil ve Yedek Adaylar” belirlenecektir. Alimi yapilacak
personellerden 2025 yil icinde sartlara haiz olmadiginin anlasiimasi veya terdr drgiitlerine
iltisaki ya da irtibati oldugunun ortaya gikmasi ve diger suglardan 6tiirii kamu kurumlarinda
¢alismasina engel bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde ayni meslek dalinda bulunan ilk
siradaki yedek ayni sartlarda ise baslatilacaktir.

9. Adaylarin basvurudan 6nceki galistigi isyerlerinden; “SGK ¢ikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karari ile fesih/ISKUR ¢ikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)”
nedenleri ile ig akdi sonlandirimig olmamal.

10. Genel sartlarda gegmeyen hikiimler ile alakali ilgili mevzuat yaptirimlari uygulanir.
11. Bahse konu iggi alimi, galigtiriimasi ve sonlandiriimasi dahil bu is ve islemler ile alakali
tiim anlagmazliklarda Rize ili Mahkemeleri yetkilidir.

12. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis sayilir.




OZEL SARTLAR

1. Agir Is Makinasi (Greyder, Yiikleyici,Kanal Kazici ve On Yiikleyici, Eskavatér vb.) Tamir/
Bakimi Ustalik Sertifikasina Sahip Olmak.

Kendi Branginda En Az 5 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (7213.17-
7231.02-7231.19-7231.32-7231.36-7233.18-7233.20-7233.45-7233.46-7233.47-3115.07-
3115.09-3115.13-3115.15-3115.25-3115.42-3115.74 meslek kodunda fiilen gahstigina dair
SGK Dékimi Belgesi ibraz Edilecektir.) isveren olmasi sebebiyle Bagkur primi yatiranlarin
vergi dairesinden aldiklari beyannamedeki meslek kodlan ile esdeger olmasi halinde gecerli
sayilip kabul edilecektir.

En az B Sinifi Siirlicli Ehliyetine Sahip, Aktif Olarak Ara¢ Kullanabilen.

Agir Ve Tehlikeli islerde Galismasina Engel Olacak Bir Hastaligimin Bulunmadig, Seyahat
Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna iliskin Tam Tesekkilli Resmi Saghk
Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is Sézlesmesi Safhasinda Kamu
Saglhk Kurumlarindan Saghk Raporu istenecektir.)

Rize ili Sinirlari igerisinde 1 yildir ikamet ettigine dair E-Devlet sistemi tizerinden alinmis
“Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu” belgesi. (ilan Baslangi¢ tarihinden sonra ikametini il
sinirlari igine tasiyanlarin bagvurulan kabul edilmeyecektir.)

ilan Tarihi itibariyle 35 Yagini doldurmamis Olmak. (01/01/1990 ve daha sonraki tarihlerde
dogmus olmak.)

BASVURU iGiN GEREKLi BELGELER

Miracaatlar sahsen yapilacak olup;

-Diploma, Ustalik sertifikasi, Ehliyet,

-Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu,

-Kendi Branginda En Az 5 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (7213.17-7231.02-7231.19-
7231.32-7231.36-7233.18-7233.20-7233.45-7233.46-7233.47-3115.07-3115.09-3115.13-3115.15-3115.25-
3115.42-3115.74 meslek kodunda fiilen ¢ahstigina dair SGK Dokiimii Belgesi ibraz Edilecektir.) isveren olmasi
sebebiyle Bagkur primi yatiranlarin vergi dairesinden aldiklari beyannamedeki meslek kodlan ile esdeger
olmasi halinde gegerli sayilip kabul edilecektir.

-2 Adet Fotograf,

-Nifus Cilizdani Fotokopisi,

-Adli Sicil Belgesi,

-Askerlik Terhis veya Muaflik Belgesi.

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru kabul edilmeyecektir.

- Rize il Ozel idaresi evrak kayit servisine basvuru igin istenen belgeler ile birlikte sahsen bagvuru
yapilacaktir.

- Gerekli belge ve kosullan tasiyanlar dilekce ile her meslek dalina basvuruda bulunabileceklerdir.
Vasifli meslek dallarina ( sofér, operator, usta ) basvuranlar Kati Atik Toplayici pozisyonuna
bagvuramayacaktir.

- Bagvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte basvurusu kabul edilenlerden alinacak
her unvandaki is¢i kadro sayisinin 4 (Dort) kati kadar noter huzurunda kura ¢ekimi ile Uygulamali
Degerlendirme Sinavina hak kazanan kisiler belirlenecektir.

- Kura sonucunda Uygulamali Degerlendirme sinavina hak kazanarak degerlendirme sonucunda da
birden fazla meslek dalinda sinavi kazananlarin olmasi halinde, en fazla puan alinan meslek dalinda
ise baslatilacaktir.

- Uygulamal Degerlendirme Sinavi sonucunda alinan puan siralamasina goére (Uygulamali
Degerlendirme Sinav komisyonunda gérevli Gyelerin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinacaktir,
bagari puant 70 olarak kabul edilecektir ) puan sirasina gore yedek adaylar belirlenecektir

- Noter aday belirleme kura ¢ekim tarihi ve sinav tarihleri www.rizeilozelidare.gov.tr web adresi,
Valilik ve 11 ilce kaymakamiiklarin web sitelerinde yayinlanacak olup, Engindere Mah. Niyazi
Tiirkmenbagi Cad. No:11 adresindeki il Ozel idaresi Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan
edilecektir.




